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PRESUPUESTO OFICIAL

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VIAS GUACHUCAL - IPIALES - EL ESPINO, RUTAS 1701 y 0801; PASTO - BUESACO - HIGUERONES, RUTA 2501A; CEBADAL - SANDONA —

PASTO, RUTA 2501B; Y VARIANTE DE DAZA RUTA 25NRB EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

FORMULARIO No1 PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE 2026
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
() 2) B) ((1+2)B3)) = (4)
GRUPO 1 - COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
No. TEM |PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $ 9.000.000,00 4,50 $ 40.500.000,00,
2 Ingeniero Residente de Interventoria $ 5.700.000,00 13,50 $ 76.950.000,00
3 Ingeniero Auxiliar de Interventoria $ 4.200.000,00 4,50 $ 18.900.000,00
:Ils("))rell'i(:I:ZEZEIZBaL:a[:iIEI‘)E)SPECIALISTAS (conforman esta bolsa los $ 30.000.000,00
4 Especialista en Pavimentos y/o Vias $ 7.855.000,00
5 Especialista en Disefio Geometrico $ 7.855.000,00
6 Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 7.855.000,00
7 Especialista en Estructuras $ 7.855.000,00
8 Especialista en Hidraulica y/o Hidrologia $ 7.855.000,00
9 Especialista en Sostenibilidad $ 7.855.000,00
10 Especialista Técnico Predial $ 7.855.000,00
11 Especialista Juridico Predial $ 7.855.000,00
12 Especialista Valuatorio $ 7.855.000,00
13 Profesional Social $ 4.600.000,00 4,50 $ 20.700.000,00,
14 Profesional Ambiental $ 4.600.000,00 4,50 $ 20.700.000,00
15 Profesional SST $ 4.600.000,00 4,50 $ 20.700.000,00,
16 Profesional del Derecho $ 7.000.000,00 0,90 $ 6.300.000,00
17 Profesional de Aseguramiento o Gestion de Calidad $ 4.600.000,00 0,90 $ 4.140.000,00
18 Auditor Interno de Calidad $ 4.600.000,00 0,90 $ 4.140.000,00
PERSONAL TECNICO
19 Inspector SST $ 2.650.000,00 13,50 $ 35.775.000,00
20 Inspector de Interventoria $ 2.650.000,00 13,50 $ 35.775.000,00
21 Laboratorista Inspector $ 2.800.000,00 4,50 $ 12.600.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
22 Topografo Inspector $ 3.400.000,00 13,50 $ 45.900.000,00,
23 Cadenero $ 1.800.000,00 13,50 $ 24.300.000,00,
PERSONAL ADMINISTRATIVO
24 Secretaria y/o Técnico administrativo $ 1.800.000,00 4,50 $ 8.100.000,00
JORNADAS 7X24
Provision jornadas 7x24 $ 5.000.000,00]
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 410.480.000,00|
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 968.732.800,00)
OTROS COSTOS
COSTO VALOR
No. iTEM CONCEPTO UNIDAD ($) UTILIZACION PARCIAL ($)
. (7) (8) (7)(8) =(9)
VIATICOS
25 Viaticos Director y/o Especialistas Dia 200.000,00 10,80 $ 2.160.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo tipo campero o cgmioneta (i~nc\uye pgajes, cond~uc10r y combus.t'ible) y Segtin comprobante por
26 cuyo modelo sea hasta diez (10) afios anteriores al afio de suscripcion del mes 8.700.000,00 9,00 $ 78.300.000,00]
contrato.
27 |Equipo completo de topogratia Segin °°Tn"e':bame por 2.800.000,00 13,50 $ 37.800.000,00
28 Equipo completo de Laboratorio de Suelos, Materiales, Pavimentos y Concretos Segn cor:npz'sbame por 2.800.000,00 4,50 $ 12.600.000,00
29 Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios pblicos) Segun °°Tnper:ba"‘e por 2.950.000,00 4,50 $ 13.275.000,00
OTROS COSTOS
30 ;I';?bssgﬁes) aéreos ylo terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y| Segin cor:n;;r:bame por 826.856,00 450 $ 3.720.852,00
31 on?g?;ﬁa:eving:fj papeleria, reproduccion de documentos, planos,| Segun oorrr;persobante por 900.000,00 450 $ 4.050.000,00
32 Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, etc.) Segiin cor:ln[z:bante por 420.000,00 4,50 $ 1.890.000,00




Seglin comprobante por $
mes

33 Veeduria ciudadana 300.000,00 4,50 1.350.000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS= SUMATORIA DE (9) = (B)
SUBTOTAL COSTOS = (A) + (B) = (C)

PROVISION PARA AJUSTES Y/O FRENTE ADICIONAL = (D)
SUBTOTAL COSTOS BASICOS Y PROVISIONES = (C) + (D) = (E)

155.145.852,00
1.123.878.652,00
225.211.856,00
1.349.090.508,00

IVA =19% * (E) = (F)
COSTO TOTAL = (E) + (F)

256.327.197,00
1.605.417.705,00

» || |n|en|n] »

NOTAS:

1. El Personal con dedicacion del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente
aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.

2. El Instituto pagara al interventor, el reconocimineto del Grupo 1'y Grupo 2, conforme lo establecido en el Anexo Técnico y Pliego de condiciones; de acuerdo a los requerimientos del Manual de Interventorial
vigente, o el que lo modifique o sustituya.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexaran al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Instituto.

2.2. Los viaticos se reconoceran segun su utilizacion real y sin superar los topes fijados en el presupuesto de la oferta entregada por el adjudicatario. Se reconoceran viaticos a los Especialistas que ejecuten|
desplazamientos al lugar de ejecucion del proyecto cuando sea requerido, previa autorizacion del Supervisor del Contrato de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director de
Interventoria y/o Ingeniero Residente de Interventoria en Planta Central de INVIAS Bogotd, se reconoceran viaticos.

2.3. Para aquellos costos de interventoria que tengan como unidad "Segiin comprobante por mes", los mismos se reembolsaran segun su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.4. Los gastos de Transportes aéreos y/o terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y combustible)solo se reconoceran aquellos que se originen por el desplazamiento del personal a la zona del
proyecto.

2.5. Los gastos de Transportes aéreos y/o terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y combustible) se reconoceran para el Personal Director y/o Especialistas, previa autorizacion del Supervisor de]
Interventor.

2.6.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una herramienta de trabajo, por lo cual debe tenerlos el Interventor, para el desarrollo de sus actividades y se reconocen sus servicios en ell
Factor Multiplicador.

2.7. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Interventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual.

2.8. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podran alterarse, de lo contrario, sera causal de rechazo.

2.9. La oferta econémica no podra superar los valores que se indican bajo la leyenda "Valor Maximo", de lo contrario, sera causal de rechazo.
2.70. En aquellos casos en Tos que Ta participacion y/o dedicacion de costos directos de personal u ofros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarrollo del contrato, Ta Entidad
contempla que a lo largo de la ejecucion de las obras podra requerirse contar con una cantidad superior a un hombre-mes u otro costo directo - mes; la definicion de aquellos periodos en los cuales puedal

requerirse dicha condicion, se definiran por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a las cuales se ejecutara Interventoria. Asi mismo, la incorporacién de los recursos de
2.11. La incorporacion de los especialista a la ejecucion del contrato, asi como la correspondiente dedicacion de cada uno de los especialistas se definira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa|

autorizacion del respectivo Supervisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, con fundamento en los sueldos mensuales de los especialistas, sin superar el monto total de la bolsa, calculado]
previamente por el Instituto, por tal razén se debe diligenciar en la oferta econémica los salarios de los especialistas.

2.12 Las participaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utilizacién de los otros costos directos, se pagaran mensualmente, de conformidad con la programacion de recursos aprobada por el
Supervisor del Contrato, previa verificacion de su participacion y utilizacion real en el contrato, de acuerdo con la forma de pago establecida en el proceso.

2.13 El presente proceso no contempla el valor de prima regional para el personal. Por lo anterior, este valor no debera ser diligenciado por el proponente, de lo contratio, sera causal de rechazo.

2.14 El frente adicional debera ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo Vo. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Direccion Territorial correspondiente, para lo cual el Interventor lo
solicitara por escrito y debidamente soportado, para su debida autorizacion y con un mes de anticipacion a su posible utilizacion, en los términos del Anexo Técnico.

2.15 El Instituto actualizara cada doce (12) meses de ejecucion del contrato y posterior a la orden de inicio, los sueldos y tarifas de los contratos que contemplen cambio de vigencia, con base en la variacion
del IPC (indice de Precios al Consumidor Total Nacional) publicado por el DANE.

Para determinar el factor de ajuste se tomara el IPC vigente del mes doce (12) de ejecucion del contrato, dividido entre el IPC del mes anterior a la fecha de adjudicacion del contrato, redondeando el factor a
dos decimales, ya sea por exceso si la fraccion es igual o superior a 0.5 y por defecto si la fraccion es menor de 0.5. Los valores actualizados de sueldos y tarifas se aproximaran a mil, ya sea por exceso si la
fraccion es igual o superior a 500 y por defecto si la fraccién es menor de 500.

3. En aras de implementar la generacion de primer empleo, un (1) Inspector SST, no debera registrar afiliacion o cotizacion al sistema integral de seguridad social como trabajador dependiente de empresas a
fines al &rea de estudio, posterior a la fecha de graduacion. Para ello el interventor y/o gestor debera verificar en el Historial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de
Registro tnico de afiliados (RUAF). Los perfiles que aplican al primer empleo, descritos anteriormente, deberan acreditar la terminacion y aprobacion del pénsum académico del area de estudio, al igual que
deberé contar con nacionalidad colombiana y tener un rango de edad entre los 18 y 28 afios.

4. El proponente no podra modificar, adicionar o suprimir, los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, ni las participaciones (h-mes) , nif
modificar, adicionar o suprimir las cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda estructurar su propuesta economica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definitivo para el presente]
proceso de seleccion.

5. La dedicacion del personal(H-MES) y otros costos directos, corresponderan a la implementacion de frentes de trabajo, como se registra en el anexo técnico; sin embargo, sera el Supervisor del contrato de|
interventoria asignado para el mismo, quien aprobara y distribuira el personal y sus respectivas dedicaciones y frentes de trabajo, previo y durante la ejecucién del contrato de interventoria, segin su

necesidad real.
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RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA
REPRESENTANTE UT VIALTEK 16




